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16 meses
360 horas

On-line e ao vivo (aulas sincronas e
com conteldos e atividades assincronas).

A Po6s-Graduagdo em Educagdo Corporativa € um programa abrangente e inovador projetado
para profissionais que desejam aprofundar seu conhecimento e aprimorar suas habilidades na
drea de educacgdo corporativa. Este curso foi cuidadosamente desenvolvido para fornecer uma
base sélida em teorias e praticas relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento dentro
das organizagdes. Ao longo de oito mddulos, os participantes explorardo conceitos-chave,
estratégias de ensino e de aprendizagem de adultos, tecnologias educacionais, questdes éticas
relacionadas a educagdo corporativa e principais tendéncias.

Ao final deste curso, os participantes serdo capazes de analisar, planejar, implementar e avaliar
estratégias eficazes de Educagdo Corporativa, promovendo uma cultura de aprendizagem nas
organizagdes, alinhada com as melhores praticas e tendéncias atuais para treinamento e
desenvolvimento de pessoas.

Ao concluir este curso, os participantes seréo capazes de:

Explicar os conceitos fundamentais da Educagdo Corporativa e sua relagdo com a cultura

organizacional.

Compreender as tendéncias atuais em Educagdo Corporativa e cultura de aprendizagem.

Aplicar principios de design instrucional na criagdo de materiais didaticos on-line.

Analisar como a cultura organizacional afeta a aprendizagem e o desenvolvimento.

Avaliar e selecionar as melhores ferramentas tecnolégicas para a educacdo a disténcia.

Avaliar o impacto da cultura de aprendizagem em uma organizagcdo e identificar areas de

melhoria.

Avaliar a eficdcia de programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias.

Avaliar o impacto social e ético das praticas de aprendizagem corporativa.

e Desenvolver estratégias de engajamento dos funciondrios para promover a cultura de
aprendizagem.



Desenvolver estratégias para promover a diversidade e a inclusdo na educagdo corporativa.
Criar um projeto de Educagdo Corporativa que promova uma cultura de aprendizagem em
uma organizagdo real.

e Propor solugbes inovadoras para desafios relacionados & cultura de aprendizagem em
contextos organizacionais.

Médulo 1: Introdugéio a Educagéo Corporativa

10/03/2025 a 23/05/2025

1.1. Conceitos fundamentais de Educag¢do Corporativa
1.2. Cultura organizacional e sua influéncia na aprendizagem
1.3. Import@ncia da cultura de aprendizagem nas organizagées

1.4 Universidades corporativas: histéria, evolugcdo e cases

Médulo 2: Desenvolvimento de Cultura de Aprendizagem

11/08/2025 a 15/09/2025

4.. Lideranga e gest@o da mudanga

4.2. Comunicagdo eficaz e engajamento dos funciondrios
4.3. Construgdo de comunidades de aprendizagem

4.4. Mensuracgdo do impacto da cultura de aprendizagem

4.5 Importancia das universidades corporativas na formagdo de cultura de aprendizagem

Modulo 3: Aprendizagem Continua e Desenvolvimento Profissional

16/09/2025 a 21/10/2025

5.1. Aprendizagem ao longo da vida e autodesenvolvimento

5.2. Teorias de Aprendizagem de Adultos

5.3. Programas de treinamento e desenvolvimento de competéncias
5.4. Mentoria e coaching como ferramentas de aprendizagem

5.5. Educagdo corporativa e a gestéo do conhecimento

5.6 Educagdo adaptativa e ensino personalizado

Médulo 4: Design Instrucional e Estratégias de Ensino

24/05/2025 a 02/06/2025



2.1. Principios de design instrucional
2.2. Desenvolvimento de materiais didaticos on-line
2.3. Metodologias de ensino ativas e participativas

2.4. Gamificagdo e aprendizagem baseada em jogos

Médulo 5: Tecnologias Educacionais e Ambientes Virtuais

03/06/2025 a 17/07/2025

3.1. Ferramentas tecnolégicas para educacgdo a disténcia
3.2. Plataformas de aprendizagem on-line
3.3. Integragdo de midias sociais e colaboragdo on-line

3.4. Avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos alunos

3.5 Inteligéncia Artificial na educacgdo

Médulo 6: Incluséo e Responsabilidade Social

22[10/2025 a 26/11/2025

6.1. Etica e integridade nas praticas de aprendizagem corporativa
6.2. Sustentabilidade e responsabilidade social corporativa

6.3. Diversidade e inclus@o na educagdo corporativa

6.4. Impacto social positivo por meio da cultura de aprendizagem

Médulo 7: Tendéncias em Educagdo Corporativa

09/02/2026 a 23/03/2026

7.. Inteligéncia artificial e aprendizado de mdaquina no treinamento corporativo
7.2. Realidade virtual e aumentada na educagdo

7.3. Adaptagdo a mudangas globais e cendrios incertos

7.4. Preparando-se para o futuro da educagdo corporativa

Modulo 8: Projeto Final e Aplicagdo Pratica
8.1. Desenvolvimento de um projeto de Educagdo Corporativa

8.2. Implementagdo de estratégias de cultura de aprendizagem em uma organizagdo



8.3. Avaliacdo do projeto e apresentacgdo dos resultados

8.4 Atividade complementares

29/05/2026 a 25/06/2026: apresentacéio dos projetos e avaliacéo final.

Para conclus@o desta pds-graduagdo, hd a possibilidade de produ¢cdo de um artigo cientifico ou
a construgdo de projetos voltados para o mercado, com o objetivo de resolver um problema real
na sociedade ou no contexto mercadolbgico.



